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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas limpahan rahmat,
karunia dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja

Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2021 ini sesuai dengan fungsinya
merupakan dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang menentukan arah
dan tujuan jangka pendek DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi. Disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi Tahun
2016-2021, RKPD Tahun 2021 dan RPJIMD Kabupaten Sukabumi 2016-2021. Untuk
itu DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi menyusun Rencana Kerja Perubahan
Tahun 2021 yang berisi uraian tentang visi dan misi, tujuan dan sasaran serta strategi
operasional dan juga sebagai media pengendalian, arahan bagi pelaksanaan program
dan kegiatan selama Tahun 2021 yang berdasarkan tugas pokok dan fungsi serta

kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari bahwa penyusunan dan Rancangan Rencana Kerja
Perubahan (Renja) Tahun 2021, ini masih belum sempurna, oleh karena itu masih
diperlukan masukan dan saran untuk lebih menyempurnakannya lagi, sehingga dapat
memberikan kontribusi terhadap keberhasilan program pembangunan di wilayah
kabupaten Sukabumi.

Semoga Rencana Kerja Perubahan Tahun 2021 ini dapat dijadikan acuan
dan pedoman pelaksanaan kegiatan yang pada akhirnya diharapkan dapat tercapai

sesuai harapan serta dapat mempercepat akselerasi pencapaian Visi dan Misi.

Palabuhanratu, Agustus 2021

Plt. KEPALA DINAS
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1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah salah satu fungsi yang terintegrasi dari suatu proses
manajemen/administrasi dalam menentukan suatu tujuan (goals). Secara umum dapat
diartikan bahwa pengertian perencanaan (planning) adalah segenap aktivitas kegiatan
yang berkenaan dengan penyusunan garis-garis besar yang memuat sesuatu yang
harus dikerjakan dan metode-metode itu melaksanakannya dalam rangka mencapai
tujuan (goals) organisasi.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang penyusunan Rencana Kerja
Perubahan (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah (saat ini disebut Perangkat
Daerah) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Anggaran Perangkat Daerah (RKA-PD). Selain itu juga untuk mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Perubahan Pembangunan Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021.

Sejalan dengan hal tersebut dan dengan adanya perubahan paradigma tata
kelola pemerintahan menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good public
governance) dalam berbagai aspek, salah satunya telah mendorong pelaksanaan
penerapan sistem akuntabilitas Kkinerja penyelenggara negara yang terintegrasi
sebagai instrumen utama pertanggungjawaban pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan. Sebagai salah satu unsur penting sistem ini, dokumen perencanaan
merupakan instrumen awal untuk mengukur Kinerja setiap instansi pemerintah baik
terkait pencapaian visi, misi, tujuan maupun sasaran yang telah ditetapkan organisasi.

Dalam rangka integrasi Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sukabumi,
seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana Kerja Perubahan
(Renja). Rencana Kerja Perubahan adalah dokumen perencanaan yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung

olen pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
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masyarakat. Renja Perangkat Daerah memuat program dan kegiatan, lokasi kegiatan,
indikator kinerja,kelompok sasaran, pagu indikatif dan prakiraan maju.

Program dan kegiatan meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan
dan kegiatan alternatif atau baru. Lokasi kegiatan sebagaimana merupakan lokasii
atau tempat dari setiap kegiatan yang akan dilaksanakan. Indikator kinerja terdiri dari
indikator kinerja program yang memuat ukuran spesifik secara kuantitatif dan/atau
kualitatif hasil yang akan dicapai dari program dan indikator kinerja kegiatan yang
memuat ukuran spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif masukan, keluaran yang
akan dicapai dari kegiatan. Kelompok sasaran memuat penjelasan terhadap
karakteristik kelompok sasaran yang memperoleh manfaat langsung dari hasil
kegiatan, seperti kelompok masyarakat berdasarkan status ekonomi, profesi, gender
dan yang kelompok masyarakat rentan termarginalkan. Prakiraan maju memuat
kebutuhan dana untuk tahun berikutnya dari tahun anggaran yang direncanakan, guna
memastikan kesinambungan kebijakan yang telah disetujui untuk setiap program dan
kegiatan.

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga kabupaten Sukabumi
memiliki potensi budaya yang beragam, pemuda yang produktif serta olahraga yang
prestatif.

Dalam mengembangkan semua komponen tersebut diatas, maka perencanaan
mutlak sangat diperlukan dengan memberikan keterlibatan dan peranserta
stakeholder dalam pengembangannya tersebut, karena seperti kita ketahui bahwa
Rencana Kerja Perubahan ini merupakan tahapan dalam mengimplementasikan
tahapan-tahapan dari sistem perencanaan secara terpadu dengan harapan dapat
menghasilkan suatu perencanaan pembangunan bidang kebudayaan, kepemudaan
dan olahraga yang berkelanjutan dan memberikan arah bagi pemerintah daerah untuk
menyusun perencanaan lebih rinci seperti rencana zonasi, rencana pengelolaan dan
rencana aksi dimasa yang akan datang.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 merupakan sebuah kewajiban dan ini
dilakukan untuk mengakomodir dan menyelaraskan berbagai aspek kebijakan kepala

daerah yang tertuang di dalam penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Kebudayaan,

BAB| [ Halaman 2
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Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana diinginkan oleh kepala daerah, dalam hal
ini Bupati Sukabumi.

Selain dari pada itu Rencana Kerja Perubahan bidang Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi merupakan bagian integral dari
sistem dan proses dokumen RPIJMD kabupaten Sukabumi untuk dijadikan pedoman.

Wilayah Kabupaten Sukabumi memiliki keunggulan komparatif yang tinggi
ditinjau dari posisi letak geografi, kekayaan alam dan budaya sehingga merupakan
modal dasar dan mempunyai daya tarik bagi pengembangan kebudayaan,
kepemudaan dan olahraga daerah. Oleh karena itu maka pembangunan bidang
kebudayaan, kepemudaan dan olahraga pada dewasa ini perlu kiranya dipacu agar
dapat berdaya guna dan berhasil guna secara optimal.

Renja DISBUDPORA disamping berfungsi sebagai dokumen dan pedoman
kerja dalam melaksanakan pelayanan pubik, memfasilitasi pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat yang optimal. Selain itu dapat digunakan sebagai bentuk
sarana evaluasi kinerja tahun sebelumnya sehingga diharapkan dapat menjadi tolak
ukur untuk bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan
kualitas sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sukabumi.

1.2.  Landasan Hukum
Landasan normatif penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Penanaman

Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 ini didasarkan pada peraturan

perundangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);
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Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 No 126,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapakali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
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Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2021 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perubahan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Rencana Kerja Perubahan Pemerintah Daerah Tahun 2021,

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 ;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2013-2021 Provinsi
Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun 2013 Nomor 55 seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 17 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2007 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2009 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 22 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2012 Nomor 22);
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23. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 4);

24. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 45);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah kabupaten Sukabumi tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah kabupaten Sukabumi Nomor 45) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 17 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan  dan  Susunan Perangkat  Daerah Pemerintah
Kabupaten Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2018
Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah kabupaten Sukabumi Nomor 66);

26. Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 57 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021 antara lain adalah :
1.3.1. Maksud
e Menyediakan dokumen rencana teknis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga dengan menggunakan pendekatan kinerja dan target kinerja
yang terukur, penetapan arah kebijakan teknis yang terfokus, lengkap
dengan informasi mengenai kelompok sasaran kegiatan;
e Menyediakan alat bantu dalam rangka memudahkan penyusunan dan
penyampaian Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga atas pelaksanaan program dan kegiatan secara terukur;
e Menjadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan

Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan

BABI | Halaman 6
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(DPAP) Tahun 2021 yang memuat rencana program dan Kkegiatan
prioritas yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan tahun
2021.

1.3.2. Tujuan:

Menjamin tersusunnya rencana program berbasis Kkinerja yang
berorientasi pada pelayanan publik secara terukur;

Menjamin  konsistensi  perencanaan teknis Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga dengan arahan strategis visi dan misi
pasangan Bupati dan Wakil Bupati sebagaimana dijabarkan di dalam
RPJMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2016-2021;

Memudahkan penyusunan dan penyampaian laporan Kinerja yang terukur,
baik dalam bentuk Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga maupun sebagai bahan masukan dalam penyusunan Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah.

1.4.  Sistematika Penyusunan

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2021 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB 11

BAB 111

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum penyusunan
Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2021. Selain itu memuat juga maksud dan tujuan
penyusunan, serta sistematika penulisan.

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Memuat tentang Evaluasi pelaksanaan Tahun 2021 semester | yang
sedang berjalan, Analisis Kkinerja pelayanan, Isus-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, Riview terhadap rancangan awal
Perubahan RKPD dan Penelaahan usulan program

dan kegiatan masyarakat

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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Bab ini menguraikan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan teknis
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi
disertai rencana program dan kegiatan tahun 2021 serta Prioritas Usulan
Kegiatan Perubahan Tahun 2021 dengan melakukan penyesuaian dan
sinkronisasi dengan RPJMD Kabupaten Sukabumi 2016-2021.
PENUTUP

Merupakan Bab penutup yang berisi kesimpulan secara garis besar
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2021 Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi.

BABI | Halaman 8
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EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I1
TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga sampai Triwulan 11

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan dilakukan guna mengukur sejauh

mana keberhasilan yang telah dicapai, identifikasi masalah dan hambatan yang dihadapi, dan

penentuan rencana untuk masa yang akan datang. Adapun instrumen dari evaluasi

pelaksanaan Renja adalah dengan mengetahui dan mengidentifikasi Capaian Kinerja untuk

setiap tahunnya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan Peraturan Bupati

Sukabumi Nomor 74 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga, maka evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Perubahandan Capaian Renstra DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi Urusan wajib

Kebudayaan serta Urusan Wajib Kepemudaaan dan Olahraga dapat kami gambarkan sebagai

berikut :

Tabel 2.1

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2021
BULAN JANUARI S/D JUNI

NO PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR
SASARAN

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun 2021

Target Renja
Tahun 2021

Tingkat Keterangan

Realisasi Renja Realisasi

Tahun 2021

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Cakupan pelayanan
Daerah administrasi 8.096.400 8.096.400 100,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Cakupan pelayanan
SKPD administrasi 8.596.400 8.596.400 100,00
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Cakupan pelayanan
Perubahan RKA-SKPD administrasi 6.428.000
- } Cakupan pelayanan
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD administrasi 10.724.400 10.724.400 100,00
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Cakupan pelayanan
SKPD administrasi 8.596.400

BAB Il | Halaman 9
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Cakupan pelayanan

6 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD administrasi 9.878.000 8.378.000 84,81
T Cakupan pelayanan
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah administrasi 0.487.500 : :

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan
Pengibar Bendera

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi

Jumlah Pemuda produktif
yang dibina dalam setahun

Jumlah Pemuda produktif
yang dibina dalam setahun

Jumlah pembinaan
olahraga berprestasi

224.922.500,00

500.000.000

7.281.000.000

397.074.400 79,41 -

582.833.000 8,00

. " lah pembinaan
1 Event dan Single Event Tingkat Jum :
I R -
Kabupaten/Kota olahraga berprestasi 192.825.000
2 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Jumlah pembinaan
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota olahraga berprestasi 1.312.329.000 117.386.000 8,94

Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masyarakat

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Jumlah pembinaan
olahraga berprestasi

Jumlah pembinaan
olahraga berprestasi

Meningkatnya

80.000.000

820.000.000

108.425.000 13,22

1| Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD kapas":; :;‘;Pubre’ daya 7.250.000 7.250.000 100,00
2 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Ka a{\sni?:;l%ﬁlt)?rl%a a
Realisasi Anggaran P 4 9.350.000 - -

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

aparatur

Meningkatnya
kapasitas sumber daya
aparatur

Cakupan peningkatan
sarana prasarana
aparatur

19.404.000

29.765.600

19.140.000 98,64

95.650.000 321,34
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Cakupan peningkatan

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga sarana prasarana 25.973.250 21.567.500 83,04
aparatur
Cakupan peningkatan
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor sarana prasarana 82.959.400 48.000.000 57.86
aparatur
Cakupan peningkatan
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan sarana prasarana 13.080.600 7 400.000 56,57
aparatur
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Ca;;zzl; g?:s'gggan
Perundang-undangan aparatur 190.550.000 17.425.000 9,14
o Cakupan peningkatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 | Konsultasi SKPD sarana prasarana 41.867.000 17.012.500 40,63

aparatur

Cakupan peningkatan
1 Pengadaan Mebel sarana prasarana

aparatur 78.000.000 78.000.000 100,00

Cakupan peningkatan

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air sarana prasarana

dan Listrik aparatur 407.000.000 133.477.604 32,80
Cakupan peningkatan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor sarana prasarana 1.053.688.800 579.007.400 5495

aparatur

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Cakupan peningkatan
1 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan sarana prasarana
Dinas Operasional atau Lapangan aparatur 267.500.000 111.368.873 41,63

Jumlah pengembangan

1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Sarana
Objek Pemajuan Kebudayaan penyelenggaraan seni 745.000.000 - -
dan budaya
Jumlah pengembangan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, Sarana
dan Pranata Kebudayaan penyelenggaraan seni 50.000.000 25.193.000 50,39

dan budaya

Jumlah pengembangan
1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Sarana

Objek Pemajuan Tradisi Budaya penyelenggaraan seni 175.000.000 48.950.000 2797
dan budaya

1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Budaya daerah yang
Lembaga Adat dikembangkan 75.000.000 7.979.000 10,64

1 Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Budaya daerah yang
Daya Manusia Kesenian Tradisional dikembangkan 60.000.000 5.500.000 9,17

1 Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data Budaya daerah yang
dan Informasi Sejarah dikembangkan 30.000.000 19.183.000 63,94

Budaya daerah yang
dikembangkan 75.000.000 10.000.000 13,33

1 Pelindungan Cagar Budaya
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Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat
terhadap Museum

Budaya daerah yang
dikembangkan

125.000.000 29.666.000

2 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Budaya daerah yang
Prasarana Museum dikembangkan 600.000.000 27.571.000 4,60

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan Peraturan Bupati

Sukabumi Nomor 72 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi, bahwa Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga merupakan salah satu unsur pendukung tugas Bupati di bidang

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
2.2.1 Tugas

Tugas Pokok Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Sukabumi adalah : “Melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah di bidang

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga”.
2.2.2 Fungsi

melaksanakan tugas pokoknya Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Sukabumi mempunyai fungsi sebagai berikut :

a.
b.

C.

Perumusan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, kepemudaan dan olahraga;
Penyusunan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, kepemudaan dan olahraga;
Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kebudayaan, kepemudaan dan olahraga;
Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang kesekretariatan;
bidang kebudayaan; bidang kepemudaan dan olahraga; kelompok jabatan
fungsional; dan unit kerja lainnya dilingkungan Dinas;

Penerbitan izin dan/ rekomendasi teknis membawa cagar budaya keluar daerah;
Pengawasan dan pengendalian teknis pasca penetiban perizinan yang diterbitkan
dinas dan perangkat daerah terkait;

Pelaksanaan administrasi di lingkungan dinas;

Pembina penyelenggaraan pelayanan publik di lingkungan dinas;
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I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya;

J. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

I. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

2.2.3 Struktur Organisasi
Struktur organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 74 Tahun

2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sukabumi adalah sebagai berikut :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahkan :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi.
c. Bidang Kebudayaan, membawahkan :

1. Seksi Kesenian;

2. Seksi Museum dan Kepurbakalaan; dan

3. Seksi Sejarah dan Nilai Tradisi.
d. Bidang Kepemudaan dan Olahraga, membawahkan :

1. Seksi Bina Kepemudaan;

2. Seksi Bina Olahraga; dan

3. Seksi Sarana dan Prasarana Kepemudaan dan Olahraga.

e. Kelompok Jabatan Fungsional.

2.2.4 Sumber Daya
Berdasarkan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi, komposisi pegawai sampai dengan
Desember 2021 berjumlah 48 orang dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 2.2
DAFTAR KOMPOSISI PEGAWAI DISBUDPORA
KABUPATEN SUKABUMI

Uraian Laki-Laki | Perempuan | Total

Jumlah Pegawai

- PNS 26 4 30
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- CPNS - - -
- Tenaga Harian Lepas 31 5 36
Jumlah 42 6 48
2 | Jumlah PNS berdasarkan Golongan:
a. Golongan 1V 5 1 6
b. Golongan Il1 12 2 14
c. Golongan Il 7 1 8
d. Golongan | 2 - 2
Jumlah 26 4 30
No Uraian Laki-Laki| Perempuan | Total
3 | Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan
a. Kepala Dinas Kebudayaan 1 - 1
Kepemudaan & Olahraga
b. Sekretaris 1 - 1
c. Kepala Bidang 1 1 2
d. Kepala Sub. Bagian 1 1 2
e. Kepala Seksi 6 - 6
f. Fungsional Arsiparis 1 - 1
g. Fungsional Umum 15 2 17
Jumlah
4 | Jumlah pegawai yang telah mengikuti
Pendidikan Penjenjangan Struktural
terakhir :
a. Diklatpim Il 1 - 1
b. Diklatpim HI 2 1 2
c. Diklatpim IV/Adum 6 - 6
Jumlah 9 1 10
5 | Jumlah pegawai (PNS) berdasarkan
tingkat pendidikan :
a. Strata 2 (Magister) 7 1 8
b. Strata 1 (Sarjana) 6 2 8
c. Diploma 1 - 1
d. SLTA 10 1 11
e. SLTP 2 - 2
f. SD -
Jumlah 26 4 30
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Menyikapi kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki saat ini, maka pengelolaan
pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan
sistematis agar kapasitas personil baik secara individu maupun kelompok bisa ditingkatkan
dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bisa menentukan masa
depan organisasi.

Kapasitas ideal yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara
lain mencakup lima aspek masing-masing :

1. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

2. Pemerataan distribusi kompisisi personil sesuai kapasitas dan kualifikasinya;

3. Pemberian keleluasaan dan wewenang;

4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

5. Kesadaran akan interdepensi.

Untuk dapat mengetahui komposisi SDM pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sukabumi dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Berdasarkan data komposisi SDM yang tampak pada tabel di atas, terlihat bahwa staf
DISBUDPORA didominasi oleh pegawai yang berlatar belakang pendidikan SMA sejumlah
19 orang yang rata-rata berpangkat golongan Il. Sedangkan untuk D3, S1 dan S2 masih
sangat minim, dan hal ini perlu mendapat perhatian mengingat DISBUDPORA masih sangat
membutuhkan staf dengan latar belakang kualifikasi dan keterampilan sesuai bidang
tugasnya masing-masing.

2.2.5 Sarana dan Prasarana

Setelah satu tahun lebih menempati gedung kantor yang beralamat di Jin.
Jenderal Ahmad Yani (Komplek GOR Venue Tinju) Kec. Palabuhanratu, kami
evaluasi bahwa secara umum keberadaan prasarana yang kami miliki cukup
mendukung produktivitas kinerja, akan tetapi perlu kami sampaikan bahwa kondisi
bangunan yang merupakan bangunan ex. GOR yang separuhnya masih difungsikan
sebagai arena lapangan futsal ternyata kurang representatif untuk bekerja karena
sering terganggu oleh kebisingan aktifitas di area tersebut, dan pada beberapa bagian
membutuhkan biaya perbaikan serta penambahan fasilitas yang dibutuhkan. Oleh
karena itu secara bertahap kami berupaya mengajukan tambahan biaya renovasi dan

pemeliharaan.
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Selain aset bangunan yang dimiliki, DISBUDPORA Kabupaten Sukabumi
telah memiliki sejumlah peralatan dan perlengkapan kantor dan beberapa sarana
kendaraan operasional meski belum optimal secara kuantitas untuk memenuhi

kebutuhan mobilitas pegawai dalam melaksanakan kegiatan kedinasan.

2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DISBUDPORA Kabupaten

Sukabumi.

Fokus/Tema pembangunan Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 adalah Pembangunan
Sumber Daya Manusia yang berdaya saing. Pada penjabarannya, Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi berperan membina dan meningkatkan
Sumber Daya manusia untuk mendukung misi kedua yaitu Mewujudkan Sumber Daya
Manusia Yang Berdaya Saing dan Religius.

Dalam rangka pengembangan pada sektor Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
di Kabupaten Sukabumi secara umum tentunya permasalahan/kendala selalu ada dalam
pelaksanaan/penyelenggaraan. Namun demikian dalam melaksanakan tugas dan fungsi
kedinasan kami selalu melakukan koordinasi, konsultasi serta konsolidasi ke luar maupun ke
dalam untuk mengatasi permasalahan yang ada agar dapat ditanggulangi.

Adapun secara umum permasalahan ke dalam hampir sama dengan permasalahan pada
tahun - tahun sebelumnya yaitu antara lain :

1. Sehubungan potensi Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten

Sukabumi sangat banyak dan beraneka ragam, sedangkan anggaran yang tersedia

sangat terbatas, maka dalam penanganannya pun pihak swasta/pihak ketiga akan

turut dilibatkan untuk melakukan investasi di Kabupaten Sukabumi.

2. Prestasi kesenian dan kebudayaan serta pelestarian peninggalan sejarah,

purbakala dan museum belum dapat terselenggara dengan optimal karena

keterbatasan anggaran yang ada.

3. Keterbatas pembinaan pemuda sehingga produktifitas dan peranannya dalam

pembangunan masih belum optimal.

Keterbatasan sarana dan prasarana olahraga, baik olahraga prestasi maupun olahraga
masyarakat, sehingga fasilitasi sarana prasarana olahraga akan menjadi prioritas guna

menyokong pengembangan prestasi olahraga.
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BAB IlI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SUKABUMI

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2021
Tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2021 sebagaimana disampaikan
dalam Rapat Koordinasi Pembangunan Pusat Tahun 2019 adalah “Pembangunan
Ekonomi Berbasis Kawasan”. Tema ini dijabarkan dalam 5 (lima) Program Nasional
sebagai berikut :
1. Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan dan peningkatan
pelayanan dasar.
2. Pengurangan kesenjangan atarwilayah melalui penguatan konektivitas dan
kemaritiman.
3. Peningkatan nilai tambah ekonomi dan penciptaan lapangan kerja melalui
Pertanian, Industri, Pariwisata dan Jasa Produktif lainnya.
4. Pemantapan ketahanan energi, pangan dan sumber daya air.

5. Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan Pemilu.

Berdasarkan telaahan terhadap Program Nasional tahun 2021 diatas, Program
Nasional Ke-1 yaitu “Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan
dan peningkatan pelayanan dasar” dan Tema Pembangunan Provinsi Jawa Barat
Tahun 2021 adalah “Peningkatan daya saing daerah bagi upaya mencapai
kemandirian masyarakat Jawa Barat”. Merupakan salahsatu urusan pada Tugas
dan Fungsi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga yang menunjuk kepada
Misi Ke-2 Kabupaten Sukabumi yaitu “Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang

berdaya saing dan religius”.

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja DISBUDPORA Tahun 2021

Tujuan pembangunan adalah penjabaran atau implementasi dari pernyataan
visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir yang diinginkan pada jangka waktu
tertentu. Hal ini mengindikasikan bahwa tujuan adalah suatu pernyataan-pernyataan

tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan
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menjawab seluruh isu strategis dan permasalahan pembangunan daerah. Pernyataan
tujuan harus menunjukkan suatu kondisi optimal yang ingin dicapai dimasa datang dan
juga diselaraskan dengan amanat pembangunan nasional.

Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran dilengkapi indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan  diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan. Setiap indikator sasaran dilengkapi dengan tingkat capaian (target)
masing-masing.

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi
melaksanakan tugas pokok yaitu membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan di bidang Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.

Adapun tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Sukabumi tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tujuan:

1. Melestarikan dan mengembangkan budaya lokal;
2. Meningkatkan kualitas dan partisipasi pemuda dalam pembangunan;
3. Meningkatkan pembinaan dan prestasi olahraga.

Sasaran:

1. Meningkatnya pelestarian dan apresiasi masyarakat terhadap budaya dan kearifan
lokal;

2. Optimalisasi pembinaan pemuda sehingga dapat berperan aktif dalam
pembangunan;

3. Meningkatnya Pembinaan Olahraga yang berorientasi pada prestasi;

4. Meningkatnya Pembinaan Olahraga Masyarakat.

3.3.  Program dan Kegiatan

Penetapan program dan kegiatan untuk Rencana Kerja DISBUDPORA
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 mengacu kepada program dan kegiatan yang ada
dalam Renstra DISBUDPORA Tahun 2016-2021. Adapun rencana program dan
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kegiatan indikatif yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2021 disusun dengan

ketentuan sebagai berikut:

1. Sesuai dengan batas kewenangan Bupati Sukabumi, sebagaimana dijabarkan
dalam PP No. 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah  Provinsi, dan Pemerintah  Daerah
Kabupaten/Kota, sehingga tidak akan berbenturan dan mengalami duplikasi
dengan program yang masuk dalam jurisdiksi kewenangan Provinsi dan Pusat;

2. Sesuai dengan batas kewenangan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sukabumi, sebagaimana dijabarkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi dan dijabarkan dalam
Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.

Kebijakan pengembangan potensi sumber daya Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga yaitu pengembangan potensi sumber daya yang diarahkan pada upaya
pengembangan sumber daya alam dan non sumber daya alam dengan melakukan
pendekatan pengembangan kebudayaan, kepemudaan dan olahraga sehingga
penetapan kebijakan sebagaimana tersebut diatas berdasarkan konsepsi hasil
perpaduan antara kebijakan pembangunan nasional, provinsi dan kebijakan spesifik
lokal kabupaten Sukabumi.

Dengan mengacu pada arah kebijakan pembangunan yang tertuang dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis DISBUDPORA,

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Ol [ A |W|IN| -

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

»

1

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Mebel
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah

Pelindungan Cagar Budaya

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat terhadap Museum

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SUKABUMI
Menjabarkan rumusan Visi dan Misi dan Arah Kebijakan Teknis Satuan Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga, dengan mendasarkan diri pada Visi, Misi

dan Arah Kebijakan, sebagaimana dituangkan dalam RPJM Daerah Kabupaten

Sukabumi, 2016-2021. Penyesuaian rumusan visi, misi dan arah kebijakan teknis

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga ini dengan RPJM Daerah adalah untuk
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menjamin konsistensi substansi perencanaan makro kabupaten dengan perencanaan
mikro bidang kewenangan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.

Kebijaksanaan merupakan strategi atau cara untuk mencapai tujuan dan
sasaran. Kebijaksanaan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya
kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan misi
instansi pemerintah.

Sedangkan program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai
sasaran tertentu.

Dari daftar program dan kegiatan yang diuraikan diatas, dapat dirumuskan
keterkaitan antara tujuan, sasaran, program dan kegiatan serta pendanaan indikatif
pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun

2021 sebagaimana disajikan dalam tabel pada halaman berikut ini :
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021
Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Utusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
iy . .. Catata . ..
Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) n
7 Capaian Keluaran Sub . " . - Sumber | Pentin Dana/
Kegiatan/ Program Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Dana Pagu Indikatif
Sub g 9 Kegi — — — — — — 9 Tolok Ukur Target 9 Rp)
Kegiatan Sesudah g
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 14,461,076,500| 18,541,476,500 133'293'57262
2|19|02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 2,674,922,500| 2,674,922,500 4,268,668,859
Kal P " .
2 |19]02 2.0 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor p Kota, Muda Pemula, dan Pemuda Kader 224,922,500 224,922,500 1,410,194,589
Kabupaten/Kota
Entrepreneurship
Kelompok
Pemuda
Produktif
Kelompok Usaha
Pemuda
Produktif
Pelatihan dan
Pengembangan
Kewirausahaan
Pemuda
Pelatihan
Kewirausahaan
Bagi Pemuda
Desa 1 kali 1 kali
Koordinasi, Pelatihan 1 kali 1 kali
Sinkronisasi Pemasaran 1 kali 1 kali
dan Berbasis Online . . Dana
Penyelenggar untuk Pemuda T kali T kali Transfer
i 1 kali 1 kali -
2 [19]02 |29 |02 [2@" Pelatihan 0 Umum 916,080,058
Peningkatan Pengolahan 1 kali 1 kali Dana
Kapasna‘s Hasil Laut dan 1 kali 1 kali Alokasi
Daya Saing Perikanan bagi . . Umum
Wira Usaha Pemuda Pesisir 1 kali 1 kali
Pemula Pantai 1 kali 1 kali
Pelatihan Terapi 1 kali 1 kali
Bekam dan
Akupuntur bagi
Pemuda putus
Sekolah
Pembinaan Budi
Pekerti dan
Karakter Bangsa
Bagi Pemuda
Pengembangan
Kewirausahaan
Pemuda
Sosialisasi
Penyalagunaan
NAPZA
Pemberian Beasiswa Dana
20 I;engh(;argdaan Pemuda . 1 kali 1 kali Transfer
2 (19102 07 |Pemuda dan Berprestasi X X 0 Umum- 199,967,008
Organisasi 1 kali 1 kali Dana
Pemuda yang Alokasi




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang K . Catata . -
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kelk I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sll;mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Indikati
o cabal < cabal Cocudal cahal < cahal Sesudah (Rp.)
. Seleksi Pemuda
Berjasa Sariana
dan/atau ) Umum
Berprestasi Penggerak
P Pedesaan
Kegiatan Bakhti
Pemuda Daerah
Lomba Desain
. Monumen
Ee"'"gl.‘a‘a.” Pemuda 1 kali 1kali Dana
nepemlmplna Pekan Gelora 1 kali 1 kali Transfer
2 19 02 2% 08 |Kepeloporan Pemuda 1 kali 1 kali 0 o| Ymum- 204,147,523
1 P d Dana
dan emuda ’ ; X
. 1 kali 1 kali Alokasi
Kesukarelawa Relawan Siaga 1 kali 1 kali U
nan Pemuda Bencana al al mum
Program Bank
Sampah bagi
Pemuda
Pesantren
Penyelenggar terlaksananya Dana
aan Seleksi Penyelenggaraan Kab. Transfer
20 dan Pelatihan Seleksi dan Sukabumi, . . Umum-
2 19 02 1 09 Pasukan Pelatihan Pasikan Palabuhanraty;, 1 kegiatan 1 kegiatan 224,922,500 224,922,500 Dana 0
Pengibar Pengibar Palabuhanraty Alokasi
Bendera Bendera Umum
2 19 02 :.0 Pemberdayaan dan P 1 Or isasi K d: Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 2,450,000,000 2,450,000,000 2,858,474,270
Bela Negara
Berbasis
Pemuda
Pesantren
Diseminasi . .
Kurikulum 1 kali 1 kali
tentang 1 kali 1 kali
Paskibraka 1 kali 1 kali
Sekolah 1 kali 1 kali
Pemngkatan Jambore 1 kali 1 kali Dana
Kapasitas Pemuda 1 kali 1 kali Transfer
ali ali
20  |Pemudadan Kegiatan . . Umum-
2190257 02 (K)rganlsadS| Paskibraka 1 kali 1 kali 2,450,000,000|  2:450,000,000( L 2,858,474,270
epemudaan Lomba 1 kali 1 kali Alokasi
Kabupaten/K . .
ota Ketangkasan 1 kali 1 kali Umum
Baris Berbaris 1 kali 1 kali
(LKB? 1 kali 1 kali
Lomba Upacara 1 kali 1 kali
Bendera ) )
Pelatihan 1 kali 1 kali
Pembina

Pramuka




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021

Kode

Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub

Keani

Capaian
Program

Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan

Lokasi
Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Program

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp.)

Sebelum

Sebel Sesudah

Sumber
Dana

Catata
n
Pentin
9

Target Capaian Kinerja

Kol I

Tolok Ukur

Target

Dana/
Pagu Indikatif
(Rp)

Pembinaan
Organisasi
Kepemudaan
Pendataan OKP

Penyuluhan
Pencegahan
Kenakalan
Pemuda /
Pergaulan Bebas
Bagi Pemuda /
Remaja

Seleksi Kapal
Pemuda
Indonesia (KPI)
Sosialisasi
Peraturan
Daerah Tentang
Kepemudaan
Workshop
Kepemudaan

2 19 03

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

11,786,154,000| 15,866,554,000

129,024,903,4
141

2 19 03 f'o

P i dan P

Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang

PO

Daerah Kabug /Kota

7,281,000,000| 7,281,000,000

122,272,950,1
75

2 19 03 ?0

03

Koordinasi,
Sinkronisasi
dan
Pelaksanaan
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Olahraga
Kabupaten/K
ota

Pembangunan
GOR
Pembangunan
Sirkuit
Pembangunan
Sport Center
Pembangunan
Stadion
Sepakbola
Pemeliharaan /
Rehabilitasi GOR
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Lapang
Olahraga
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Stadion Sepak
Bola
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Taman Tembak
Penataan
Lapang
Olahraga

1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali
1 kali 1 kali

7,281,000,000 7,281,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

122,272,950,17
5




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . L Catata . L.
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kelk I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sll;mber Pentin P D:m:./k i
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Rn ikati
Ko Cocudal Cahal < 1a} Cohel < 1a} Cahel Sesudah (Rp.)
Pengadaan Alat
Drum Band
Pengadaan
Sarana Olahraga
Sarana dan
Prasarana
Kepemudaan
Taman Tematik
2 19 03 :'o Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 3,605,154,000( 7,510,554,000 5,304,685,500
Penyelenggar
aal." Dana
Kejuaraan
Transfer
2.0 Olahraga Event Umum-
2 19 03 01 [Multi Event 1 kali 1 kali 192,825,000 192,825,000 574,425,000
2 . Keolahragaan Dana
dan Single .
; Alokasi
Event Tingkat Umum
Kabupaten/K
ota
Hari Olahraga
Nasional
(HAORNAS)
Kajian
Penyelenggaraan
Sekolah
Unggulan
Olahraga Daerah
Kejuaraan
Olahraga
Pekan Olahraga 1 kali 1 kali
Penyelenggar dan Seni Pondok 1 kali 1 kali
D
gan Pesantren 1kali 1kali ana
Kejuaraan (POSPONTREN) Transfer
1 kali 1 kali -
2 19 03 20 gp|dan Pekan Jabar _ _ 3412329000  7,317,729,000] VMU 4,730,260,500
2 Olahraga 1 kali 1 kali Dana
Tingkat Pekan Olahraga 1 kali 1 kali Alokasi
Kabupaten/K Kabupaten Umum
ota (PORKAB) 1 kali 1 kali
Sukabumi 1 kali 1 kali
Pekan Olahraga
Pemerintah
Daerah
(PORPEMDA)
Jabar
Pekan Olahraga
Wilayah Daerah
(POPWILDA)
Jabar
Rally Wisata
2 19 03 2.0 Pembi dan P k Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 80,000,000 80,000,000 535,070,516




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . L Catata . L.
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kelk I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sll;mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Indikati
o Sebelum coctidal cabal Coctidal cahal coctidat cahal Sesudah (Rp.)
Pemusatan
Latihan
Dana
Daerah, lImu
Pengetahuan Transfer
219 03 29 02dan Pelatihan Pelatih 1 kali 1 kali 0 o| Ymum- 247,570,516
3 . Olahraga Dana
Teknologi .
Alokasi
Keolahragaan Umum
(Sport
Science)
Pemberian Beasiswa Atlet ?anaf
" ransfer
50 _ |Penghargaan Berprestasi 1 kali 1 kali Umum-
219 03 04 |Olahraga Penghargaan ) ) 80,000,000 80,000,000 287,500,000
3 Kabupaten/K Kepada | 1 kali 1 kali Dana
o epada Insan Alokasi
Olahraga Umum
2 19 03 :.0 F bii dan P k Olahraga Rekreasi 820,000,000 995,000,000 912,197,250
Pemanfaatan Pekan Olahraga ?anaf
i ransfer
20 _ |Olahraga rekreasi | 1 kali 1 kali Umum-
2 19 03 05 |Tradisional Masyarakat/Tradigional X X 820,000,000 995,000,000 D 912,197,250
> dalam Kabupaten Sukablumi 1 kali 1 kali ana )
M kat Alokasi
asyaraka PERWOSI Umum
2 22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 8,093,096,316 8,770,185,116 13'663'896'5;
2 2201 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,158,096,316 6,580,382,116 6,542,368,293
2 22 01 ?.0 Perencanaan, P an, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 61,807,100 61,807,100 26,535,100
Dana
Penyusunan
Penyusunan Transfer
2.0 Dokumen Renstra dan Umum-
2 22 01 ;7 01 |Perencanaan S 12 Bulan 12 Bulan 8,096,400 8,096,400 . 13,267,550
1 Renja Perangkat Dana
Perangkat .
Daerah Alokasi
Daerah
Umum
Koordinasi Kab. Dana
dan Sukabumi, Transfer
2 22 01 >0 02|penyusunan Dokumen RKA- semua 1Dokumen | 1 Dokumen 8,596,400 8,596,400| UMM 0
1 SKPD Kecamatan, Dana
Dokumen Semua Alokasi
RKA-SKPD Kelurahan Umum
Koordinasi Semua Dana
dan Kab/Kota, Transfer
20 P Dokumen S U R
2 22 01 <7 o3[ cryusdnan Perubahan RKA- emua 1 Dokumen | 1 Dokumen 6,428,000 6,428,000( 1™ 0
1 Dokumen SKPD Kecamatan, Dana
Perubahan Semua Alokasi
RKA-SKPD Kelurahan Umum
Koordinasi Semua Dana
2.0 dan Dokumen DPA- Kab/Kota, Transfer
2 22 01 1 04 Penyusunan SKPD Semua 1 Dokumen 1 Dokumen 10,724,400 10,724,400 Umum- 0
DPA-SKPD Kecamatan, Dana




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang Catata
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kol I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sllx)mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Indikati
o Sebelum < Cahel < 1o Cahel < Cohel Sesudah (Rp.)
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Koordinasi Semua Dana
Kab/Kota, Transfer
20 dan Dokumen Semua Umum-
2 22 01 7 05 |Penyusunan Perubahan DPA- ! 1 Dokumen 1 Dokumen 8,596,400 8,596,400 ! 0
1 Kecamatan, Dana
Perubahan SKPD Semua Alokasi
DPA-SKPD Y :
Kelurahan Umum
Koordinasi
gz: usunan Dokumen Semua Dana
Y Ppenyusuna Kab/Kota, Transfer
2.0 Laporan laporan capaian Semua Umum-
2 22 01 . 06 |Capaian RO 2 Dokumen 2 Dokumen 9,878,000 9,878,000 0
1 A kinerja dan Kecamatan, Dana
Kinerja dan -~ - .
- ikhtisar realisasi Semua Alokasi
Ikhtisar -
s kinerja Kelurahan Umum
Realisasi
Kinerja SKPD
Dana
Evaluasi - Transfer
20 Kineria Evaluasi Kinerja Umum-
22201 7 07 ) Perangkat 12 Bulan 12 Bulan 9,487,500 9,487,500 13,267,550
1 Perangkat Daerah Dana
Daerah Alokasi
Umum
2 2201 2'0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,964,500,566 3,964,500,566 5,165,677,148
Dana
20 sziy(:::an Penyediaan Gaji erannusrf:r
2220 7 01> dan Tunjangan 14 Bulan 14 Bulan 3,947,900,566 3,947,900,566 5,141,039,548
2 Tunjangan ASN Dana
ASN Alokasi
Umum
Koordinasi
dan Dana
Penyusunan Transfer
20 Laporan Penyusunan Umum-
2 22 01 2' 07 |Keuangan Laporan Keuangan 12 Bulan 12 Bulan 7,250,000 7,250,000 Dana 13,267,550
Bulanan/Triw Bulanan/Semestefan Alokasi
ulanan Umum
/Semesteran
SKPD
Penyusunan Dana
Penyusunan
Pelaporan Transfer
2.0 dan Analisis Pelaporan Umum-
22201 7 08 . Prognosis 12 Bulan 12 Bulan 9,350,000 9,350,000 11,370,050
2 Prognosis . Dana
A Realisasi .
Realisasi Anggaran Alokasi
Anggaran 99 Umum
2 2201 ;.0 Adi Perangkat Daerah 19,404,000 184,364,000 48,006,750
20 Pengadaan Pengadaan 66 Orang 66 Orang Dana
2 22 01 5 02 |Pakaian Dinas Pakaian Adat 66 Orang 66 Orang 19,404,000 184,364,000| Transfer 48,006,750
Beserta dan Umum-




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang Catata
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kol I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ Capaian Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | Pentin Dana/ .
Sub Program Kegiatan Kegiat Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
ul giatan g (Rp)
o Cocudal Cahel Cocudal Cahel Cocudal Cohel Sesudah p.
perlengkapannya
Pengadaan
Pakaian Batik
dan
perlengkapannya
Pengadaan
Pakaian Dinas
Atribut Beserta 66 Orang 66 Orang Dana
Kelengkapan Perlengkapannya 66 Orang 66 Orang Alokasi
nya Pengadaan 66 Orang 66 Orang Umum
Pakaian Korpri
dan
perlengkapannya
Pengadaan
Pakaian
Olahraga dan
perlengkapannya
2 2201 20 Ad i Umum P gkat Daerah 384,195,850 560,721,650 258,771,660
Penyediaan Dana
Komponen Transfer
20 Instalasi Komponen Umum-
2 22 01 01 |Listrik/Penera ) »p 20 Jenis 20 Jenis 0 0 16,065,500
6 Listrik Dana
ngan Alokasi
Bangunan Umum
Kantor
Jumlah Alat
Studio dan
Komunikasi
) yang dibeli Dana
20 _ |pesata dan Jumiah joum ) oun i
22201 .7 02 Peralatan dan 50 Unit 50 Unit 29,765,600 123,593,600 37,288,750
6 Perlengkapan Dana
Kantor Perlengkapan 10 Unit 10 Unit Alokasi
Kantor Umum
Jumlah Sound
System yang
dibeli
Dana
Penyediaan Transfer
2.0 Peralatan Komponen Umum-
22201 7 03 Peralatan 20 Jenis 20 Jenis 25,973,250 55,223,250 31,367,112
6 Rumah Rumah Tangga Dana
Tangga 99 Alokasi
Umum
Dana
Transfer
Penyediaan Umum-
20 Bahan Dana
2 22 01 6 04 Logistik 0 0 82,959,400 119,107,200 A okasi 94,099,998
Umum

Kantor




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang K . Catata . -
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kelk I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sll;mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Rn ikati
o s Sebel Sesudal Sebel s Sebel Sesudah (Rp.)
Pendapatal
Transfer
Antar
Daerah
Dana
Penyediaan Transfer
Cetak 12 Bulan 12 Bulan -
2 22 01 20 g5 |Barang 13,080,600 13,080,600| UMU™ 37,975,300
6 Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan 12 Bulan Dana
Penggandaan Alokasi
Umum
Penyediaan Dana
Bahan Transfer
2.0 Bacaan dan Komponen Umum-
22201 7 06 Peralatan 20 Jenis 20 Jenis 190,550,000 190,550,000 41,975,000
6 Peraturan Rumah Tangga Dana
Perundang- Y 99 Alokasi
undangan Umum
Penyelenggar Kab. Dana
aan Rapat Perjalanan Sukabumi, Transfer
inasi Dalam Daerah 12 bulan 12 bulan -
2 22 01 20 gg|Koordinasi _ Semua 41,867,000 59,167,000| V™™ 0
6 dan Perjalanan Luar Kecamatan, 12 Bulan 12 Bulan Dana
Konsultasi Daerah Semua Alokasi
SKPD Kelurahan Umum
Semua Dana
Penatausahaa Kab/Kota, Transfer
2.0 n Arsip penataan dan Semua Umum-
22201 .7 10|, . pendataan arsip 120 Dokumen | 120 Dokumen 0 0 0
6 Dinamis pada dinamis Kecamatan, Dana
SKPD ' ' Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 22 01 _2"0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (1] 0 59,909,135
Dana
Transfer
2.0 Pengadaan Tersedianya . . Umum-
2 22 01 7 05 Mebel Mebeler 50 Unit 50 Unit 0 0 Dana 59,909,135
Alokasi
Umum
22201 2% |penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah 1.460,688,800  1,541,488,800 484,380,000
. ) Dana
Penyediaan Jasa Air 12 Bulan 12 Bulan
) Transfer
20 asa Jasa Internet 12 Bulan 12 Bulan Umum-
2 22 01 8 02 |Komunikasi, o 407,000,000 407,000,000 Dana 484,380,000
Sumber Daya Jasa Listrik 12 Bulan 12 Bulan ot
Air dan Listrik Jasa Telepon 12 Bulan 12 Bulan okasl

Umum




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . L Catata . L.
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kelk I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sllx)mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Indikati
o Sebelum < cabal Coctidal cahal coctidat cahol Sesudah (Rp.)
Jasa kebersihan Dana
Penyediaan .
Jasa Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan Transfer
2 22 01 20 04/Pelayanan Administrasi 12 Bulan 12 Bulan 1053,688,800]  1,134,488,800| U™ 0
8 Umum Keuangan Dana
Kantor Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan Alokasi
Surat Menyurat Umum
2 2201 :.0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 267,500,000 267,500,000 499,088,500
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan Jumlah
, Biaya Kendaraan roda Dana
Pemeliharaan dua yang Transfer
j dipelihara 4 Unit 4 Unit -
2 22 01 20 | Paak dan P ) ) 267,500,000 267,500,000 UMY 499,088,500
9 Perizinan Jumlah 7 Unit 7 Unit Dana
Kendaraan Kendaraan roda Alokasi
Dinas empat yang Umum
Operasional dipelihara
atau
Lapangan
Pemeliharaan Dana
/Rehabilitasi Transfer
2.0 Gedung Umum-
2220 9 09 Kantor dan 0 0 Dana 0
Bangunan Alokasi
Lainnya Umum
21 N
2 22 01 3 Penataan Organisasi 0 0 0
Semua Dana
Peningkatan Kab/Kota, Transfer
2.1 Kinerja dan Peningkatan Semua Umum-
220 3 03 Reformasi SDM Aparatur Kecamatan, 1 Paket 1 Paket 0 0 Dana 0
Birokrasi Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 22 02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1,045,000,000 1,133,596,000 5,120,323,878
2 22 02 f'o Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 795,000,000 795,000,000 3,877,613,178
Event Seni
Budaya
Hari Jadi
Pelindungan, Kabupaten 10 Event 10 Event
Pengembang Sukabum 7 Event 7 Event pana
K I Seni Transfer
20 an, arnaval seni 4 Event 4 Event Umum-
2 22 02 01 |Pemanfaatan Budaya R K 745,000,000 745,000,000 2,274,194,053
1 Obiek 1 Unit 1 Unit Dana
Jex Pembangunan Alokasi
Pemajuan Pusat Budaya 1 Event 1 Event Umum
Kebudayaan Pertukaran 1 Dokumen | 1 Dokumen
Budaya dengan
1ZU Peninsula
Jepang




Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021
Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang Catata
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kol I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ :apalan Kell(uar.artl Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sllx)mber Pentin P D:m:./k tif
Sub rogram egiatan Kegiatan ana g Tolok Ukur Target agu Indikati
o Sebelum coctidal cabal Coctidal cahal coctidat cahol Sesudah (Rp.)
Raperda
Kebudayaan
Pembinaan Dana
Sumber Daya Pembangunan Transfer
i Panggung Seni 4 Unit 4 Unit -
2 22 02 20 gp|Manusia 994n9 _ _ 50,000,000 50,000,000| V™™ 1,603,419,125
1 Lembaga, Pengadaan Alat 10 Unit 10 Unit Dana
dan Pranata Kesenian Sunda Alokasi
Kebudayaan Umum
2 22 02 :.0 Pelestarian K ian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 175,000,000 263,596,000 1,021,822,725
Pelindungan, Binojakrama
Pengembang P_adalangan o Dana
an, ng.kat Pr0\./|n5| 1 Event 1 Event Transfer
2 22 0p 20 gy |Pemanfaatan Festival Seni 15 Event 15 Event 175,000,000 263,596,000 U™ 1,021,822,725
2 Objek Budaya Tradisi Dana
Pemajuan Festival Usik 1 Event 1 Event Alokasi
Tradisi Penca Silat Umum
Budaya Bupati Cup
2 22 02 ;.0 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 75,000,000 75,000,000 220,887,975
Pembangunan
Penyediaan Panggung Seni Dana
Sarana dan Pengavdaan Alat 1 kegiatan 1 kegiatan Transfer
2 22 02 20 g3|Prasarana Kesenian Sunda 6 Unit 6 Unit 75,000,000 75,000,000| YMU™- 220,887,975
3 Pembinaan Pengadaan ) ) Dana
Lembaga Audio Visual 4 Unit 4 Unit Alokasi
Adat Bidang Umum
Kebudayaan
2 22 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 60,000,000 78,582,000 67,518,059
2 22 03 ?.0 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 60,000,000 78,582,000 67,518,059
Peningkatan Dana
Pendidikan Pembinaan dan Transfer
20 dan Pelatihan Pengembangan Umum-
2 22 03 .77 01|Sumber Daya Prestasi 4 Kegiatan 4 Kegiatan 60,000,000 78,582,000 Dana 67,518,059
Manusia Kesenian Alokasi
Kesenian Daerah Umum
Tradisional Y
2 22 04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 30,000,000 47,625,000 77,184,808
22204 2% |pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 30,000,000 47,625,000 77,184,808
Peningkatan Dana
Akses Pengadaan Transfer
2.0 Masyarakat Audio Visual Umum-
2 22 04 77 03 |terhadap Bidan 2 Unit 2 Unit 30,000,000 47,625,000 Dana 77,184,808
Data dan 9 .
. Kebudayaan Alokasi
Informasi Umum
Sejarah
2 22 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 75,000,000 205,000,000 953,820,895




Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sub Unit Organisasi : 2.22.2.19.0.00.01.00 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2021

Ul:usan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang Catata
Urusan/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kol I
Kode Program/ . Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ Capaian Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana/ .
Sub Program Kegiatan Kegiat Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
ul giatan g (Rp)
o Sebelum Socud Sohal Sacudal Sahal Cocudal Cohel Sesudah p.
2 22 05 :.0 Py lol Cagar Bud. Peringkat Kabug /Kota 75,000,000 205,000,000 953,820,895
Kajian dan ?anaf
20 Pelind Penelitian Situs 2 Dokumen 2 Dokumen UranS o
2 22 05 5 o1 ineungan Cagar Budaya ) ) 75,000,000 205,000,000| ~™™" 953,820,895
2 Cagar Budaya 6 Kegiatan 6 Kegiatan Dana
Penataan Cagar Alokasi
Budaya Umum
2 22 06 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 725,000,000 725,000,000 902,680,616
2 22 06 f'o Py lol Kabug /Kota 725,000,000 725,000,000 902,680,616
Peningkatan Dana
Pelayanan Transfer
2 22 06 20 o3 |dan Akses Museum Go to 12 Kegiatan | 12 Kegiatan 125,000,000 125,000,000| YMUM- 117,372,482
1 Masyarakat School Dana
Terhadap Alokasi
Museum Umum
Penyediaan Pemeliharaan Dana
dan . Transfer
20 Pemeliharaan Peninggalan Umum-
2 22 06 ;7 04 Sejarah 6 Kegiatan 6 Kegiatan 600,000,000 600,000,000 785,308,134
1 Sarana dan Dana
Purbakala Dan .
Prasarana Alokasi
Museum
Museum Umum
295,204,050,8

TOTAL

22,554,172,816

27,311,661,616

98
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2021 merupakan sebuah dokumen
perencanaan tahunan yang akan digunakan sebagai acuan pelaksanaan program
dan kegiatan pada Anggaran Tahun 2021. Renja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 ini secara substansial merupakan
bagian dari perencanaan awal tahun pada pembangunan jangka menengah daerah
Kabupaten Sukabumi, dengan penyesuaian terkait periode kepemimpinan kepala
daerah. Dokumen Renja Perubahan DISBUDPORA Tahun 2021 ini menccoba
menyelaraskan pada Prioritas Pembangunan Nasional, Fokus Pembangunan
Provinsi Jawa Barat dan RKPD Kabupaten Sukabumi tahun 2021.

Penyusunan Renja didahului dengan mengevaluasi pencapaian program
dan kegiatan pada tahun sebelumnya, memperhatikan arah dan prioritas kebijakan
pembangunan nasional, provinsi dan daerah serta target capaian rencana strategis
lembaga. Usulan program dan kegiatan yang diajukan telah mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah, memperhitungkan kesinambungan pelaksanaan
program dan kegiatan sebelumnya serta mengacu pada perencanan jangka panjang
dan pencapaian target yang telah ditetapkan.

Dalam perkembangannya jika terdapat perubahan kondisi makro nasional
maupun daerah atau terdapat kebijakan lainnya, maka dimungkinkan untuk
mengubah dokumen ini sesuai dengan mekanisme yang berlaku yaitu sebagai
perubahan Renja Tahun 2021. Perubahan berikutnya terhadap isi dokumen Renja
Tahun 2021 ini hanya akan dilakukan bila terjadi keadaan yang benar-benar di
luar dugaan, seperti bencana alam, fluktuasi harga pasar dan adanya kebijakan
Nasional, Provinsi dan Kabupaten yang perlu diakomodir oleh Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi. Sebelum adanya
perubahan dokumen ini, maka Renja Perubahan Tahun 2021 ini digunakan
sebagai dasar dan acuan pelaksanaan program dan kegiatan yang sedang
berlangsung.

Renja merupakan dasar pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga selama jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu
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tahun 2021. Dengan ditetapkannya dokumen Renja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sukabumi Tahun 2021, maka penyusunan
Rencana Kerja PerubahanPerangkat Daerah sebagai masukan Dinas Kebudayaan,
Kepmudaan dan Olahraga kepada BAPPEDA Kabupaten Sukabumi dalam
penyusunan RKPD, KUA dan PPAS akan dilakukan dengan dasar pada isi Renja

Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021 ini.

PIt. KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
== OLAHRAGA

Z ANH LK SN\ —
A R?L,‘%TL-_ N SUKABUMI
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